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Guide d’accompagnement 
 
 
 

Présentation de l’outil 
 
Je pars en voyage avec… est une activité d’animation de groupe qui permet 
d’intervenir pour augmenter les compétences des participant-e-s au travail 
d’équipe.  Elle a été tirée et traduite d’un manuel d’animation de groupe en 
langue espagnole1. Cet outil doit être utilisé de préférence avec un groupe 
déjà constitué où la personne responsable (animateur-trice, intervenant-e) 
connaît déjà assez bien la personnalité des participant-e-s. 
 
 
 
 

L’objectif de l’activité 
 
 
ä Faire découvrir aux participant-e-s les attitudes à développer pour 

bien s’entendre dans un travail d’équipe. 
 

Lorsqu’on perçoit dans le travail d’équipe, soit pour la planification ou 
la préparation, des difficultés de fonctionnement dues à la 
personnalité des participant-e-s, cette activité permet d’une façon 
amusante de se regarder soi-même pour vérifier si les traits de 
personnalité qui me caractérisent peuvent nuire à l’ambiance du 
groupe. 

 
 
 

                                                
1 Groupe Alforia (1986), Técnicas, participativas para la Educaciòn popular, Éditions Tarea, pp 4-18. 
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Truc #1 
 
Faites l’activité dans un moment de détente.  Par exemple, au dîner lors de la 
journée de préparation ou dans une rencontre sociale. 
 
 

Truc #2 
 
L’objectif de cette activité n’est pas de changer immédiatement le 
comportement ou la personnalité des participant-e-s.  Il s’agit de faire 
découvrir les traits de caractère que l’on recherche naturellement lorsqu’on 
doit partager un moment avec d’autres personnes.   
 
 

Truc #3 
 
Il est très important de ne pas personnaliser les traits de caractère ni positifs 
ni négatifs en distribuant les cartons à chaque personne ou en animant la 
discussion à la fin de l’activité.  Les participant-e-s rechercheront ainsi à 
développer des attitudes positives plutôt que de valoriser ou de rejeter 
certains individus dans le groupe. 


