
 1 

 
 
 

Le temps de cuisson :  Le type d’outil : 
 

45 à 60 minutes 

 

Activité d’animation 

Les ingrédients nécessaires : Le moment propice : 
 - Un carton ou papier de 20 cm 

par 20 cm (pour chaque 
participant-e) 

- Du ruban gommé 
- Des crayons feutres 
- Un tableau avec craie ou une 

grande tablette de papier 

 
Lorsque la personne 
responsable perçoit des 
difficultés de 
fonctionnement du 
travail d’équipe dans le 
groupe 

 
 

L’objectif de l’activité 
 
 
ä Faire découvrir aux participant-e-s les attitudes à développer pour 

bien s’entendre dans un contexte de travail d’équipe. 
 
 
Comment faire ? 
 
 
Avant d’animer l’activité 
 
Écrivez sur chacun des cartons un trait de caractère particulier (exemple : 
colérique, paresseux, farceur, joyeux, optimiste, pessimiste, critique, négatif, 
débrouillard, distrait, aventurier, candide, généreux, mélancolique, etc.).  
Utilisez plus de traits de caractère positifs que de négatifs en essayant 
d’aller  puiser parmi les différentes personnalités qui composent le groupe. 
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L’étape 1 
 
Utilisez le ruban gommé pour coller au dos de chaque participant-e- un 
carton comportant un trait de caractère.  Donnez la consigne de ne pas dire à 
voix haute le trait de caractère que les participant-e-s portent.  On peut les 
lire, mais ne pas les dire. 
 
 
 
L’étape 2 
 
Expliquez alors que tout le groupe a gagné un grand prix et que tous les 
participant-e-s sont convié-es à partir en voyage vers une destination soleil.  
Chacun-e des participant-e-s doit choisir avec quelle personne, selon le trait 
de caractère apposé dans son dos, il ou elle aimerait partir en voyage.  
Précisez qu’on a droit qu’à un seul choix.  Laissez aux participant-e-s de 2 à 
5 minutes pour faire leur choix. 
 
 
 
L’étape 3 
 
Chaque personne reprend sa place et à tour de rôle chaque participant-e est 
invité-e à nommer la personne qu’il ou qu’elle a choisie pour l’accompagner 
et les raisons qui la motivent à avoir choisi cette personne selon le trait de 
caractère qu’on lui a attribué. 
 
 
 
L’étape 4 
 
Inscrivez ensuite au tableau ou sur la grande tablette d’un côté les traits de 
caractère qui ont été choisis pour partir en voyage et de l’autre, ceux qui ont 
été laissés de côté.  Demandez pourquoi les personnes qui ont certains traits 
de caractère en particulier n’ont pas été choisies pour partir en voyage. 
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L’étape 5 
 
Terminez l’activité en renforçant l’importance de développer des attitudes 
positives pour effectuer le travail d’équipe dans une ambiance agréable. 
 
 
 
Variante de l’activité 
 
 
En plus, on peut demander à chaque participant-e de choisir une personne 
avec qui elle ne partirait jamais en voyage à cause du trait de caractère qui 
lui a été attribué.  Cette variante nous donne un aperçu de la possibilité ou 
non de créer des liens entre les participant-e-s d’un groupe. 


