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LA PATROUILLE EUREKO !
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L'utilisation du genre masculin a été adoptée dans ce document afin de faciliter la
lecture et n'a aucune intention discriminatoire.

Crédits photos :
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Si vous choisissez d’imprimer ce document, voici quelques conseils qui permettront
d’économiser ou optimiser l'utilisation du papier :
* Privilégiez I'impression en noir et blanc (nuances de gris)
* N’imprimez que les pages qui vous intéressent réellement
* Imprimez recto/verso
* Imprimez au verso de pages déja imprimées
* Réglez 'option d’'impression « 2 pages par feuille »
* Choisissez du papier écologique, tel que le papier Enviro100, contenant 100%
de fibres post-consommation, est certifié FSC, Ecologo et Procédé sans chlore
(voir logos ci-bas). Il est fabriqué par Cascades au Québec a partir d’énergie

biogaz.

EUREKO!
397, rue Racine Est, C.P. 8416
Chicoutimi (QC) G7H 5C2

Tél. (418) 545-9245
Fax (418) 545-6767

eureko@eureko.ca
www.eureko.ca
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ACTION, PROTECTION ET GESTION ENVIRONNEMENTALE

Aménagement

Biodiversité

Ecologie urbaine

e

Evéne
écoresponsables

Systémes de gestion
environnementale

EUREKO est un organisme & but non lucratif
impliqué depuis la fin des années 1970 dans
la protection de I'environnement. Ses grands
objectifs sont la protection et la conservation
des milieux naturels et la promotion d’un
mode de vie plus écologique, notamment par
I'application des principes du développement
durable.

EUREKO! propose aux citoyens et aux acteurs
communavutaires, privés, institutionnels et
gouvernementaux du Saguenay - Lac-St-Jean
diverses activités axées sur la défense et la
promotion d’un  environnement sain et
'amélioration de la qualité de vie de la
collectivité.

Basées sur des approches professionnelles,
polyvalentes, démocratiques et concertées,
EUREKO! offre des activités d’éducation
relative a I'environnement, de mise en valeur
des milieux naturels et des espaces verts, de
gestion de matiéres résiduelles, de conseil et
de représentation publique sur les enjeux
environnementaux. Fort d’une solide expertise
reconnue par le milieu, EUREKO! est un
organisme indépendant et non partisan qui
vise & demeurer une référence régionale et &
accroitre son leadership dans ses champs
d’activité.
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Les partenaires du projet

La troisieme édition de la Patrouille Euréko ! a été rendue possible
grdce au soutien financier de ses nombreux partenaires :

Sﬁ‘@euenay

Fonds
environnemental
Sur le site internet de la Ville de Saguenay, cliquez sur « Services aux citoyens » AES
puis sur « Environnement et matiéres résiduelles » afin de tout connaitre les
services municipaux offerts en matiére d’environnement (recyclage, écocentres,

eaux usées, etc.).

Agence de la santé

et des services sociaux
du Saguenay -
Lac-5aint-Jean

Québec -

A I'Agence de santé et de services sociaux du

Hydro
Québec

Hydro-Québec est le premier producteur mondial
Saguenay-Lac-St-Jean, la santé environnementale d'hydro-électricité. Pour limiter les  impacts
occupe un champ de responsabilités en santé environnementaux de la production d’électricité,
publique &  caractere  multidisciplinaire et Hydro-Québec fait la promotion d'une utilisation plus
intersectoriel. Il s'agit, avec les ressources

I'énergie auprés de ses
notamment dans le cadre de son Plan global en
efficacité énergétique.

rationnelle de clients,

régionales disponibles, d'assurer l'identification, la
prévention et la gestion des problémes de santé
reliés a la pollution ou & la détérioration de
I'environnement.

Desjardins Desjardins @
Caisse de Chicoutimi Caisse de la - o
Rive-Nard du Saguenay Fondation de 1a faune du Guébe:

La Caisse Desjardins de Chicoutimi
dispose d'un Fonds d'aide au
développement du milieu qui est
redistribué & la collectivité. Ainsi,
grace a leur Caisse, les membres
peuvent soutenir des causes qui leur
tiennent & coeur.

La Caisse Desjardins de la Rive-
Nord de Saguenay dispose d'un
Fonds d'aide au développement du
milieu qui est redistribué a la
collectivité. Ainsi, grdce & leur Caisse,
les membres peuvent soutenir des

causes qui leur tiennent & cceur.

La Fondation de la faune du Québec
préte projets de
conservation ou d’aménagement

main-forte  aux

d’habitats fauniques.
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La Patrouille Euréko! en bref
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Mission

(. R

Sensibiliser les citoyens de la Ville de Saguenay a
I'importance d’appliquer dans leur quotidien des pratiques

écoresponsables en intégrant une vision de développement
durable et orienter leurs efforts principalement vers la
gestion des matiéres résiduelles, la consommation

responsable de I'eau et 'économie d’énergie.

N /

Vision

4 )

Amener les résidents de la Ville de Saguenay & devenir

des écocitoyens qui prennent part activement au maintien
d’'un environnement sain ainsi qu’a l'amélioration de la

qualité de vie dans leur collectivité.

- /




La Patrouille Euréko! en bref

Obijectifs généraux

~° Susciter un intérét marqué et une volonté d’implanter des pratiques
écoresponsables en intégrant le volet du développement durable dans le quotidien
des citoyens de Saguenay ;

~ Faire comprendre que les actions individuelles peuvent avoir un réel impact méme
sur un enjeu global ;

Rallier les efforts du citoyen aux pratiques déja mises en place collectivement.

7 Conscientiser le citoyen au réle de l'activité humaine vis-a-vis les grands enjeux
environnementaux actuels et & la nécessité d’agir dés maintenant afin de limiter
les conséquences négatives sur I’environnement ;

Susciter le développement d’attitudes positives et des comportements nouveaux
face a I'environnement ;

)~ Amener le citoyen a reconnaitre qu'il fait partie du changement et que ce dernier
se fait par I'accumulation de petits gestes individuels dans le quotidien, lesquels
contribuent & entretenir un mouvement collectif ;

Guider le citoyen dans ses actions en le conseillant sur la gestion écologique des
matiéres résiduelles, la consommation responsable de I'eau et [|'économie
d’énergie ;

“\@7 Développer I'autonomie du citoyen face & ses actions.
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La Patrouille Euréko! en bref

Obijectifs spécifiques

En 2011, la Patroville Euréko! a rejoint directement prés de 3 000 personnes.
A la seconde cohorte, I'équipe a rejoint plus de 4 000 personnes.
Un réel succés pour EUREKO!

Cette année, la Patrouille visait rencontrer au moins 5 000 personnes et
atteindre les objectifs suivants:

Accroitre le nombre de personnes rejointes en augmentant et diversifiant le
nombre d’endroits a visiter ;

Poursuivre la qualité de ses interventions et, surtout, les personnaliser ;
Diversifier la clientéle visée par I'intégration du volet « sagesse » ;

Cibler la clientéle jeunesse, plus précisément les adolescents et les jeunes
adultes;

Etendre son territoire d’intervention & la MRC du Fjord-du-Saguenay par le
biais de projets spécifiques ;

Développer de nouvelles compétences auprés des agents par notamment
I'intégration de la patroville dans le projet de lutte contre les cyanobactéries.
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La Patrouille Euréko! en bref
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Nouveautés 2013

Voici quelques nouveautés afin de susciter I'intérét, poursuivre le développement
des activités de sensibilisation et rejoindre un plus grand nombre de personnes.

Q Fa—
>

0" Equipe composée de 6 agents de sensibilisation environnementale, soit 2 de
plus qu'auparavant. Ces 2 agents supplémentaires, de jeunes retraités,
représentent le volet (sagesse), alors que les autres membres font partie du
volet «jeunesse) ;

‘0~ Participation aux projets visant & contrer la problématique des cyanobactéries
dans les plans d’eau par la sensibilisation des riverains sur les territoires de
Saint-Félix-d’Otis et du Lac Kénogami. Les agents ont pu compter sur une
solide formation offerte par I'Organisme de bassin versant du Saguenay afin
d’étre outillés pour cette campagne ;

‘?]" Interventions auprés d’une nouvelle clientele soit les adolescents par le biais

des maisons des jeunes et les jeunes adultes en participant a I'événement

«(Wake dans’ruen présenté a la Zone portuaire ;

2% Présence de la Patrouille Euréko! dans les municipalités de Saint-Honoré, Saint-
Fulgence et Saint-Félix d’Otis.



Les ressources humaines

[Coordonnqirices du projet ]

Durant la période hivernale, la coordonnatrice du projet, Audrey-Anne Brilé, s’est
impliquée dans le développement du projet par la bonification des activités,
'adaptation des outils de gestion et de planification, le suivi avec les partenaires, la
gestion des prévisions budgétaires, le recrutement et la sélection des employés.

C'est en début juin que Julie Bolduc s’est jointe & I'équipe d’EUREKO! pour prendre la
reléve dans la coordination et la gestion du projet. Elle s’est assurée du bon
déroulement de la formation des employés, la planification et la logistique des
activités terrains, la gestion des ressources financiéres, matérielles et humaines, les
horaires, I'animation des réunions hebdomadaires, la formation continue des agents,
les communications & l'interne et a I'externe, la rédaction des rapports et bien
d’autres encore.

[Agents de sensibilisation environnementale ]

Cette année, I'ajout de deux agents plus Ggés a permis & deux générations de partager leur passion :
I’environnement. A chaque semaine, un des agents occupait le rdle de chef d’équipe et veillait & la bonne
mise en place du kiosque, du matériel, de I'horaire, des rapports, etc.

Provenant de divers domaines d’étude, tels que la technique en milieu naturel, I'environnement, le travail
social, les communications, le service a la clientéle et les sciences humaines, les agents ont pu partager leurs
expériences et connaissances dans un méme objectif. Cette multidisciplinarité au sein de I'équipe a
grandement facilité la sensibilisation et les interventions. Les agents avaient le rdle d’assurer la mise en
ceuvre du projet par :

Qéf I

animation des activités de sensibilisation ;

YR cpe e . et ae
7" La bonification des outils de sensibilisation.
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Catherine

Les ressources humaines

Equipe de la Patrouille

Caroline

S ks Marie-Eve
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Les ressources humaines
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Le volet « sagesse » en action!
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En nouveauté cette année, deux agents ont été ajoutés a I'équipe de la patrovuille
généralement composée exclusivement d’étudiants. Ces deux agents, de jeunes
retraités, ont été sélectionnés pour leur aptitudes, leurs expériences et leur passion
de contribuer a la protection de I’environnement. Les réalisations de ce nouveau
volet ( sagesse » ont surpassé nos attentes :

an lls ont permis de rejoindre plus de citoyens ;

\o/(f lls étaient pergus comme des modéles par leur colléegue du volet « jeunesse »
dans I'équipe ;

~7 . . Py 7 . ol o
\(0,) lls apaisaient I'atmosphére lors des périodes de travail intenses.
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Une patrouille écoresponsable

Comme les années précédentes, les principes d’écoresponsabilité ont été appliqués & la fois dans le
développement et la mise en ceuvre du projet. Voici quelques exemples :

~
J

Politique d’achats et de gestion des ressources matérielles

v,

7

> Respecter les 3R-V : Réduction & la source, réutilisation, récupération et valorisation ;

257 Penser au cycle de vie du produit qui considére tous les impacts générés de sa production jusqu’a la
fin de sa vie utile;

W% Choisir des fournisseurs intégrant une démarche durable, c’est-a-dire qui respecte I'environnement
(-’/ r o, 7 . . . o, 7 rd
ainsi que les principes d’équité, de justice, de solidarité et de développement local;

WA

> Privilégier les achats auprés des producteurs ou des commercants locaux, lorsque possible.

v

~
v,

Equipement des agents

/7 Les agents de la Patrouille Euréko! ont porté avec fierté des
Y chandails congus par Ientreprise québécoise BLANK. En
fabriquant ses vétements au Québec, BLANK appuie I'économie
locale, pense & I'environnement et s’assure que sa production est - P
0
faite dans le respect des travailleurs. De la fabrication du tissu & 100% gosse au Quebec

sa teinture, de la coupe de ce dernier a la couture, tout est
entiérement fait au Québec !

r
.

Révtilisation du matériel

La majeure partie du matériel de sensibilisation produit et acheté la premiére année (coroplastes,
tablettes, banderoles, roll-up, jeux) a été réutilisée en 2013.
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Une patrouille écoresponsable

~
7

Déplacements

7
\

Afin de favoriser le transport actif, les agents se sont déplacés a pied lorsque la distance le
permettait. Si la marche n’était pas possible, le covoiturage a été privilégié. Les agents de la
patrouille ont donc pu donner I'exemple par leurs actions individuelles et ont ainsi fait la promotion
de I'écotransport dans leurs interventions auprés des citoyens de Saguenay.

L
Bien qu’il aurait été souhaitable que la patrouille se déplace \_A
exclusivement & pied ou en transport en commun, I'utilisation de la \‘
voiture s’est avérée nécessaire a plusieurs reprises durant I'été (matériel (5 S
volumineux, lieux éloignés, etc.). La compensation des gaz a effet de A . -
. ; oz . = W e ™

serre (GES) par la plantation d’arbres a donc été une alternative £z Sy Y
envisagée pour la patrouille. Un don & Carbone Boréal a, en effet,

. .z L. . oy lu*lﬁ-tﬂlr\n
permis de compenser la totalité des GES émis par les déplacements de Lol Lounig

T

I’équipe. Carbone Boréal est & la fois un programme de compensation I - I

des gaz a effet de serre par la plantation d’arbres et un projet de nrpa
il "™ B el Nl W

recherche mené par des chercheurs de I'Université du Québec a

Chicoutimi.

. it
QAT fi piomarimed -y P
Tkt = o T i
| Semm i Québec B8

LE PROGRAMME DE COMPEMSATEOM DE GaZ A EFFET DE
SERRE CARBONE BOREAL ATTESTE PAR LA FRESEMNTE QUE

Eurdka!

A COMPENSE 1,37 TOMNEIS) D'EQUIVALENT
EMISELZ) EM L'AM 2073 PAR

LA COMPENSATION EST REALISEE
PAR LA PLANTATICN DE 20 ARBREE EM 2010
DaMS LE PROJET DE RECHERCHE CARBONE BOREAL

; i ]
l‘. ."'.,_,.l:.- L e
[ l:lr Vikrearie

Frotmssau Wieie

[ereches de fa Chidw er diocomad
Univminis du Cusbee: b GRkrafini
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La formation des agents

Une formation sur les différents enjeux environnementaux a été offerte & toute I'équipe durant les deux
premiéres semaines de travail afin de les outiller et préparer a remplir leur réle d’agent de sensibilisation.

* Présentation d’EUREKO! (historique, projets, équipe); A

* Présentation détaillée des activités de la Patrouille Eurékol;

* Explication du «Guide des patrouilleurs) détaillant le code de conduite a suivre, les
régles de santé et sécurité au travail, les procédures, les personnes ressources, etc.

\
. * Formation sur la gestion des matieres résiduelles dont le recyclage, le compostage
Matiéres , , .. ) . a
. . et I'herbicyclage par Laila Girard, valoriste chez EUREKO;
résiduelles .. L. . \e .
* Visites : Centre de tri régional ainsi que I'Ecocentre Sud (Chicoutimi). y

* Atelier « Consommation responsable et commerce équitable » et développement

Consommation
responsable

durable par Geneviéve Chrétien, chargée de projets chez EUREKOY;

* Visite : Jardin éducatif du parc de la Riviere-du-Moulin. )

* Visite de I'usine de filtration d’eau potable & Saguenay avec Jean Paquet, direc’reur\
Eau potable adjoint eau, réseau et environnement a la Ville de Saguenay;
s Atelier sur la gestion de I'eau potable par Geneviéve Chrétien d’EUREKO! )
* Présentation des programmes d’Hydro-Québec en efficacité énergétique, les types
d’énergie, les énergie renouvelables, etc. par Guy Morency d’Hydro-Québec;
* Atelier sur les transports alternatifs par Geneviéve Chrétien d’EUREKOL. )

Education * Formation sur la communication d’un message environnemental par EUREKO!;
relative a * Atelier sur I'animation dans le domaine de I'éducation relative & I'environnement

I’environnement par Julie Bolduc, coordonnatrice de la patroville Euréko! )

* Formation sur les changements climatiques : gaz a effet de serre, impacts sur les

Enjeux . . . . .
atmosphériaues glaciers, problématique des transports, les solutions & apporter, pollution
pheriq atmosphérique, couche d’ozone, etc. par Geneviéve Chrétien d’EUREKOL. )
" D
.. " * Atelier sur la biodiversité par Geneviéve Chrétien, d’'EUREKO!.;
Biodiversité * Visite du marais du Pré-Joli de Laterriére, par Ariane Picard d’EUREKOL.
J

* Formation compléte sur la problématique, les projets en cours, I'importance du réle
Algues des bandes riveraines et de sa revégétalisation ainsi que sur la sensibilisation
bleu-vert donné par Geneviéve Brouillet-Gauthier, chargée de projets GIEBV de I'OBV
Saguenay et Emilie Lapointe, chargée de projets chez EUREKO! Y




Le kiosque de sensibilisation

Les kiosques ont
été 'outil de

sensibilisation le
plus efficace pour

rejoindre les gens
durant I'été.

Quelques événements couverts :

Saint-Honoré dans I'Vent, Coupe des Nations,

Festival international des Rythmes du Monde,
Woake dans’rue, Expo-Agricole, Dimanches
animés au Parc de la Riviére du Moulin, etc.

Répartition des personnes rencontrés
au kiosque selon la tranche d'age

12a 18 ans
8%

36 a 59 ans
29%

Ac

=¥  Les activités estivales

tivités du kiosque de sensibilisation

Jeux sur la décomposition des
déchets et la gestion des matiéres
résiduelles

Vox Pop

Roue Enviro-Quiz

Jeux sur le recyclage

7

\

Affiches (certifications écologiques,
commerce équitable, etc.), dépliants
et guide du développement durable.

Couches lavables

Des affiches « Moi jherbicycle ! »
ont été distribuées au kiosque afin
d’inciter les citoyens & adhérer a la
pratique de 'herbicyclage.
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Les activités estivales
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Les camps de jour

4 O

Selon la demande des camps
de jour, la Patrouille Euréko! a
animé divers ateliers de
sensibilisation dans la Ville de
Saguenay et dans la
municipalité de Saint-Honoré.

Cette année, tous les groupes
d'dge pouvaient recevoir les
animations. Clest ainsi que les
6-8 ans et les 9-10 ans ont
accueilli la Patrouille Euréko!

Des activités sur la biodiversité
ont été présentées aux jeunes.

N J

Nombre d’enfants rencontrés
dans chaque camp de jour

Saint-
Honoré
40

Jonquiére
100

Les activités estivales

Jeux sur la biodiversité

Eco-Ballon

Chasse aux insectes

Rallye sur la biodiversité Qe /

Découvertes des espéces en périls n
”
Jeu du « loup-garou » (3

Conception d’'une banderole « Mes
engagements pour la planéte »
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Les activités estivales

i

L'activité ayant
Les animations ont permis de sensibiliser plus de 27 5 enfants. le plus de succés
a été « La

chasse aux
insectes »

I ‘
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Les activités estivales

Les « Vox Pop »

Les « Vox-Pop » sont de
courts questionnaires qui
permettent d’échanger
énormément d’informations

avec les gens lors du porte-a-porte, en plus
de récolter des réponses précises sur leurs
habitudes écoresponsables ainsi que leurs
connaissances concernant la consommation
responsable, 'eau potable, le compostage,
I’herbicyclage et le transport. Ces « Vox-
pop » ont aussi servi doutil de
sensibilisation lors des événements et dans
les parcs.

Citoyens ayant répondu

aux « Vox Pop »
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Les activités estivales
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Sensibilisation et porte-a-porte

Ve

Au cours de I'été, les agents de la patrouille se sont déplacés dans les différents arrondissements de la
Ville de Saguenay pour y faire du porte-a-porte. Des questionnaires sous la forme de « Vox-Pop » ont
été utilisés afin de favoriser les échanges avec les citoyens rencontrés. Deux thématiques principales y
étaient abordées : I'herbicyclage et le compostage.

27 rue ont été sillonnées pendant I'été.
118 foyers ont été sensibilisés.
N

-
—
0\

Ve
I\

p
Sensibilisation dans les parcs de Saguenay
N S

s

Au total, 8 parcs ont été visités par les agents dans les 3 arrondissements de la Ville de Saguenay. Dans
ces parcs, 150 citoyens ont été sensibilisés par le kiosque et plus de 180 « Vox pop » ont été effectués.

\

* Zone portuaire, Chicoutimi
* Parc Rosaire-Gauthier

ChICOUhmI * Parc de la Colline

* Parc de la Riviére-du-Moulin

* Parc de la Riviere-aux-Sables
* Parc Price

* Quai d’escale des bateaux de croisiére et

Lq que parc Mars

* Centre plein air Bec-Scie
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Les activités estivales
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Projets de revégétalisation des bandes riveraines

-

m)oms le cadre des projets de revégétalisation des bandes riveraines, la Patrouville Euréko! a é'ré\
mandatée pour sensibiliser les propriétaires riverains & I'importance de conserver les bandes
riveraines et de les revégétaliser, en cas de besoin. En effet, I'éducation de la population est
primordiale pour obtenir des résultats concrets. La plupart des riverains ne comprennent pas la
problématique des algues bleu-vert et d’eutrophisation des lacs. Lorsqu’ils réalisent I'importance de
la présence de végétaux sur leur terrain, ils sont beaucoup plus ouverts & la revégétalisation. C’est
ainsi que la patrouille a effectué du porte-a-porte dans les secteurs ot EUREKO! réalisait ses projets
de revégétalisation des berges, dans le cadre de la lutte aux cyanobactéries.

J

Lac
Kénogami Plus de 280

et foyers ont été

. o visités.
Riviére

Chicoutimi

109 riverains ont
démontré leur
intérét.

Plus de 223
foyers ont été
visités.

103 riverains ont
démontré leur
intérét.
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Les activités estivales

:

Les activités complémentaires

Corvée nettoyage dans la coulée Val-Lomberette

Avec I'aide des autres membres de I'équipe d’EUREKQ, les agents de la
patrouille ont effectué le nettoyage de la coulée Val-Lomberette située
entre le Cégep de Chicoutimi et I'Université du Québec & Chicoutimi.

Evénements écoresponsables

Les agents de la patrouille ont accompagné I'équipe d’EUREKO! dans le projet événement
écoresponsable du Festival aérien « Le ciel en féte » de la base des Forces armées de Bagotville. Ainsi,
ils ont participé a la sensibilisation au tri & la source en étant prés des ilots de récupération.

Distribution d’arbres

Dans le cadre du Festival « Saint-Honoré dans I'vent », les agents ont distribué
plus de 1 050 arbres aux festivaliers.




Les communications

o
7 parutions dans la 1 entrevue
presse écrite locale : radio (NRJ

Le Quotidien, Le et Rouge FM)
Réveil, Le Courrier du

Saguenay et La Pige.

2 publications
en lignes :

Gaiapresse et — ~—
Synapse
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Bilan des activités
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G 2013, la Patrouille Euréko! a rencontré prés de 4 750 citoyens. \

S0 U'ajout du volet « sagesse » a permis aux agents d’étre & plus d’un endroit en méme
temps;

v

Afin de rejoindre plus de citoyens, un accent a été mis sur les activités de porte-a-
porte et les activités dans les parcs des différents arrondissements;

V&7
¢

Les interventions des agents sur la problématique des algues bleu-vert ont permis
d’aborder le théme de I'eau avec une grande facilité car les propriétaires riverains
étaient personnellement touchés . /

/Ceh‘e année, davantage de jeunes de 12 a 35 ans ont été rejoints par : \

. Quelques événements visant les jeunes adultes, dont « Wake dans’rue »;
7 La visite de deux maisons des jeunes;

‘“\5,’ La visite du Cégep de Chicoutimi;

¥

27 La visite de nombreux parcs ayant une forte présence d’enfants, comme le parc de la

\ Riviere-aux-Sables. /

Nombre d'activités
effectuées sur le territoire

Saint-Honoré
4

Saint-Félix
d'Otis
4
Jonquiére
6

Laterriére
1
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Bilan des activités
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Prés de 4 575 personnes ont été rejointes directement par les agents de la
patrouille lors des activités de sensibilisation.

Activités Moinsde 12 ans| 12a18ans | 19a25ans | 26 a 35ans | 36 a 59 ans |Plus de 60 ans Total
Kiosques de 711 285 198 522 938 470 3124
sensibilisation

Vox Pop 0 34 80 149 337 124 724
Porte-a-porte 0 2 10 54 31 21 118
Camps de jour 278 0 0 0 0 0 278
Joesse | I I O N R

Parcs de Saguenay 110 3 6 20 29 43 211
Algues bleu-vert 0 0 0 70 70 72 212
TOTAL 1099 374 313 821 1410 730 4747

Répartition des personnes

rencontrées selon la tranche d'dge f . N \
Personnes rejointes de maniére

indirecte par la Patrouille Euréko! :

Moins de 12
ans INeré iy A o .
23% 9 Médias locaux (télévision, journaux,

radio, publication en ligne);

26 a 35 ans

N
v
18%

Via la page Facebook, le site Internet et

\ le bulletin de liaison L’Eurékol /




Conclusion

Avec 'arrivée du volet « sagesse », la Patrouille Euréko! a rejoint, en 2013, prés de 4 750 de
facon directe et ce, sans les minis-patrouilles qui, I'année derniére, avait permis la rencontre de
plus de 600 éléves de niveau primaire. Par sa présence dans les médias, la patrouille a
considérablement augmenté la portée de son message et a ainsi touché un nombre important de
personnes.

Cette année encore, il faut souligner I'excellent travail des six agents de sensibilisation qui ont
contribué largement au projet et & son amélioration par leurs idées, passion et dynamisme.

Aprés trois années d’intervention, I'équipe de la patrouille constate que bien des gens sont préts a
en faire plus pour I'environnement, mais ne savent souvent pas par oU commencer pour s’améliorer.
La patroville permet donc de les informer et de les aider & y arriver avec des gestes simples et
concrets.

La mission de la Patrouille Euréko!, comme toute activité de sensibilisation environnementale,
demeure essentielle pour susciter la prise de conscience ainsi qu'un changement réel des habitudes
vers un mode de vie écoresponsable.

En 2014, la patroville poursuivra donc ses actions et visera, encore une fois, & surpasser ses
objectifs!

Prés de 4750
per‘Sonnes
S€nsibilisges

A cours e

Pour notre planéte .
c’est ICH qu’on agit !




eureko!

ACTION, PROTECTION BT GESTION ENVIRONNEMENTALE

Ville de

aguenay Fonds environnemental

Agence de la santé D ° o

et des serwce_s sociaux e SJ ard I n S

Lac-seméean - Caisse de Chicoutimi
Québec e

Desjardins @

s b
C.EIISSE de la Fondation de la faune du Québec
Rive-Nord du Saguenay

La Patrouille Euréko! remercie ses

précieux partenaires !




