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Mot de la 

     direction
L’année 2013 en aura été une de consolidation et de développement 
pour EURÊKO!.  Des projets d’envergure ont connu leur dénouement, 
alors que d’autres se sont poursuivis et devraient connaître leur 
aboutissement en 2014, comme en témoignent les nombreuses 
activités présentées dans les lignes qui suivent.

Le fait marquant que l’on retiendra de l’année 2013 est certes 
l’acquisition de l’immeuble où est situé le bureau d’EURÊKO!, au 
centre-ville de Chicoutimi. Autre projet d’importance dont la réflexion 
a débuté à la fin de l’été 2013 et qui devrait se concrétiser au début 
de 2014, est l’ouverture d’un bureau à Alma pour couvrir le secteur 
des MRC du Domaine-du-Roy et de Lac-Saint-Jean-Est.

EURÊKO!, à la suite de sa participation à une seconde mission en 
Équateur avec le Centre de solidarité internationale, entend ajouter 
ses efforts à ceux des acteurs dans le domaine afin de créer une 
synergie pour poursuivre et développer ses activités à l’étranger, où 
les besoins sont parfois criants. 

Le secteur de l’agriculture urbaine connaît une percée intéressante 
et occupe une place de plus en plus grande dans les activités 
d’EURÊKO!, comme nous l’avions planifié il y a quelques années. C’est 
un secteur qui recèle un fort potentiel de développement et les idées 
novatrices ne manquent pas.

Enfin, le travail réalisé en vue d’augmenter la notoriété d’EURÊKO! 
porte ses fruits. Parmi les outils développés, L’Eurêko!, notre bulletin 
de liaison, atteint les objectifs recherchés et connaît un véritable 
succès. Nous avons reçu de nombreux commentaires élogieux tant 
sur la forme que sur le fond du bulletin. Il s’agit en outre d’un bon 
outil de promotion de nos projets et compétences. Et afin de mieux 
faire connaître nos services, nous avons débuté une réflexion sur 
la forme et le contenu de dépliants qui présenteront les différents 
secteurs d’activité d’EURÊKO!.  Enfin, les travaux visant à faciliter 
les mises à jour et à modifier l’apparence de notre site internet 
devraient être complétés au printemps 2014.  

Bref, une année encore une fois bien remplie. Et toutes ces 
avancées sont rendues possibles grâce à une équipe compétente 
et passionnée qui ne ménage pas les efforts pour qu’EURÊKO! 
maintienne son statut de leader régional dans le domaine de 
l’environnement.  

Bravo à toutes et à tous !

Bulletin de liaison d’EURÊKO!
Hiver 2013

Dans ce numéro
Soyez innovateur : aménagez             1un jardin pour votre organisation

La liberté durable :            1un concept porteur d’avenir

Une nouvelle employée    2

EURÊKO! Le spécialiste de la         3gestion écologique des matières
résiduelles

La Patrouille Eurêko!          3aux Jeux du Québec

Produit d’hygène, de beauté et          3d’entretien ménager

Citation :
« On ne peut enfermer le sens de 
notre existence dans la petite
boîte du niveau de vie ou de la 
satisfaction des besoins. »

- Amartya Sen, L'idée de justice

EURÊKO! offrira, dès le printemps 2013, un nouveau service : l'aménagement de jardins hors sol personnal-isés pour les organisations de la région. Plusieurs endroits peuvent être considérés pour l'installation : les toits d'édifices, les terrasses ou les balcons extérieurs, les stationnements ou encore les halls d'entrée. Nous utilisons des pots en géotextile, les Smart pots, qui sont légers, économiques et qui ont prouvé leur efficacité. Un système simple d'irrigation est installé pour faciliter l'arrosage.

Plusieurs raisons justifient l'aménagement d'un jardin dans une organisation. Il s’agit d’une action concrète en développement durable qui positionne l'organisation comme étant responsable. De plus, cela démontre un engagement en faveur d'une alimentation saine et locale et c'est une belle implication sociale que d'approvisionner en aliments ses employés ou un organisme communau-taire qui vient en aide aux défavorisés.

 Pourquoi cultiver un jardin en ville? Plusieurs avantages et bénéfices en découlent : la diminution de notre impact sur l'environnement par la production d'aliments locaux et produits de manière écologique, la consommation d'aliments sains, le verdissement et l'embellissement de la ville, la lutte aux îlots de chaleur, la participation au maintien de la biodiversité urbaine et la mise en valeur et l'occupation d'espaces inutilisés. 

Tomate, concombre, laitue, piment, fraise, cerise de terre, basilic, menthe, thym, ciboulette, capucine... représentent quelques-uns des exemples d'aliments frais que vous pourriez rendre disponibles pour vos employés, votre clientèle, vos cuisiniers ou encore pour un organisme communautaire. 

Oserez-vous relever le défi dans votre organisation? Pour les intéressés, contactez Émilie Lapointe.

Le rapport Brundtland a présenté la première définition du concept de développement durable : « un dévelop-pement qui répond aux besoins du présent sans compromettre la capacité des générations futures de répondre aux leurs. » Cette notion a été bonifiée par Robert Solow dans une étude intitulée An Almost Practical Step Toward Sustainability. La durabilité, selon Solow, impose de laisser à la génération suivante « tout ce dont elle a besoin pour avoir un niveau de vie au moins égal au nôtre et veiller de la même façon aux intérêts de la génération qui lui succédera. »

Bien que cette approche ait beaucoup d'attraits et fasse figure de référence depuis 1987, l'économiste indien Amartya Sen s'interroge quant à savoir si la considération des seuls niveaux de vie est suffisante. Pour Sen, « rendre durable » n'est pas la même notion que de perpétuer la liberté et la capabilité des gens d'avoir et de préserver ce qu'ils valorisent.  

Pour ces raisons, Sen propose l'utilisation du concept de liberté durable en remplacement du développement durable. Dans L'idée de justice, il définit la liberté durable ainsi :« ce serait le maintien, et si possible, l'extension, des 

La liberté durable : un concept porteur d'avenir!
libertés et des capabilités concrètes dont jouissent les gens aujourd'hui, sans compromettre la capabilité des générations futures, d'avoir une liberté semblable, ou supérieure. »

Si l'importance des vies humaines tient aussi de la liberté dont nous jouissons, l'idée de développement durable est à reformuler en conséquence. Sen, avec son concept de liberté durable, nous ouvre la porte vers une piste de réflexion très intéressante pour l'avenir. À nous d'en saisir les subtilités et d'orienter nos efforts en ce sens.

Jean-Thomas Henderson, Vice-président
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Soyez innovateur : 
aménagez un jardin pour votre organisation!
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Gestion des 

     Ressources humaines
EMPLOI D’ÉTÉ CANADA 2013
EURÊKO! a reçu deux subventions salariales pour l’embauche d’étudiants pendant huit semaines. Ils 
ont été affectés au projet de la Patrouille Eurêko!.

UQAC — STAGIAIRE EN GÉOGRAPHIE ET AMÉNAGEMENT DURABLE
EURÊKO! a accueilli un stagiaire du baccalauréat « Géographie et aménagement durable » pendant 
la session d’hiver 2013. L’étudiant a travaillé sur le projet du futur parc Armand-Gravel.

CÉGEP DE JONQUIÈRE – PROGRAMME « TECHNOLOGIES DES ÉNERGIES 
RENOUVELABLES ET DU RENDEMENT ÉNERGÉTIQUE (TERRE) » 
Un étudiant du programme d’attestation d’études collégiales (AEC) « Technologies des énergies 
renouvelables et du rendement énergétique (TERRE) » a réalisé son stage d’intégration. Il a 
effectué une recherche sur les possibilités de mettre en place un système d’éclairage de la coulée 
Val-Lomberette alimenté par des cellules photovoltaïques.

EMBAUCHE D’ÉTUDIANTS
Plusieurs étudiants ont été embauchés pour occuper différents postes au sein des projets se 
déroulant pendant la période estivale.
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Gestion de 

    l’organisme
CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le conseil d’administration d’EURÊKO! s’est 
rencontré à cinq reprises en 2013 soit les 5 février, 
14 mars, 22 mai, 28 août et 16 octobre.

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE
L’assemblée générale annuelle de l’année 2012 a 
été tenue le 22 mai 2013.

RÉUNION D’ÉQUIPE
L’équipe d’EURÊKO! a poursuivi les rencontres 
d’échange et d’information régulières qui se 
tiennent à toutes les 2 ou 3 semaines, selon les 
périodes et les activités de l’organisme. Il s’agit 
d’échanger et d’informer sur les projets en cours, 
la gestion de l’organisme, et de profiter des 
expériences de chacun pour enrichir le travail 
accompli.

ORGANISME	 REPRÉSENTANT
Comité de vigilance – Site enfouissement AES Laila Girard

Comité développement durable – Chambre de commerce du Saguenay Yves Gauthier et Olivier Riffon

Comité développement durable – ville de Saguenay Geneviève Chrétien

Comité du Coffre aux sports Laila Girard

Comité du milieu – Mine Niobec Émilie Lapointe

Comité des milieux humides – Mine Niobec Yves Gauthier

Comité Multiressource – MRC du Fjord Yves Gauthier

Comité Multiressource – Ville de Saguenay Yves Gauthier

Comité Parc de la rivière du Moulin Émilie Lapointe

Comité RIVAGE rivière du Moulin Émilie Lapointe

Comité ZIP-Saguenay Yves Gauthier

Conseil régional de l’environnement et du développement durable 02 Yves Gauthier

Les Verts Boisés du Fjord Émilie Lapointe

Organisme de bassin versant du Saguenay Yves Gauthier

Organisme de bassin versant du Lac-Saint-Jean Eddy Bertrand

Table d'harmonisation du Parc national du Fjord du Saguenay Yves Gauthier *

BULLETIN DE LIAISON

L’Eurêko! vise à informer la population 
sur les activités et projets d’EURÊKO!, à 
faire connaître nos expertises variées, 
à donner des conseils aux gens afin 
qu’ils adoptent des comportements 
ayant une empreinte environnementale 
moindre et à présenter les membres 
de notre équipe. Il a été publié à quatre 
reprises, à chacune des saisons. Il 
est diffusé en version numérique 
uniquement. Il est également disponible 
sur notre site internet et le lien pour le 
consulter est mis en ligne sur la page 
Facebook de l’organisme.

* : à titre de représentant du Conseil régional de l’environnement et du développement durable
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Secteurs d’activité - Présentation
Agriculture urbaine
EURÊKO! s’intéresse à l’agriculture urbaine qui procure de nombreux bénéfices économiques, 
environnementaux et sociaux, sans oublier les bienfaits que procure cette activité pour la 
santé. EURÊKO! entend devenir un leader régional dans ce secteur en pleine effervescence. 
De nombreuses idées et projets se développent afin de multiplier les interventions dans le 
milieu. Voici les principaux services d’EURÊKO! dans le domaine de l’agriculture urbaine :

•	 Aménagements comestibles ;
•	 Aménagement de jardin en sol ou en contenants (sur les toits, balcons, stationnements, 

etc.) et accompagnement pour les semis, le choix des végétaux, le système d’irrigation ;
•	 Animation d’activités éducatives (jardinage en contenants, biologique, compostage, etc.) ;
•	 Formations et conférences variées ;
•	 Verdissement des espaces urbains.

Aménagement et gestion du territoire
EURÊKO! aménage et met en valeur de nombreux milieux naturels : boisés, milieux humides, 
rives de lacs et rivières, etc., en respectant les principes écologiques applicables aux 
écosystèmes. EURÊKO! réalise une variété de travaux :

•	 Aménagements extérieurs (haie brise-vent, sentier, plantation) ;
•	 Aménagements pour la faune (seuil, ponceau, etc.) ;
•	 Construction d’infrastructures ;
•	 Débroussaillage et abattage d’arbres présentant un danger ;
•	 Élaboration et rédaction de plans d’aménagement et de mise en valeur ;
•	 Nettoyage de sites ;
•	 Revégétalisation de bandes riveraines.

Saint-Fulgence

Revégétalisation — Rivière Chicoutimi, Automne 2013

Jardin éducatif Maison des jeunes
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Secteurs d’activité - Présentation
Conservation des milieux naturels
EURÊKO! est très actif dans l’identification, l’acquisition, la mise en 
valeur et la gestion de sites protégés et possède une grande expertise 
en conservation des milieux naturels. Les principaux services et 
activités dans ce domaine sont :

•	 Acquisition de sites ;
•	 Conception de plans de conservation et de mise en valeur ;
•	 Formations et conférences variées ;
•	 Gestion de sites protégés ;
•	 Négociation avec les propriétaires ;
•	 Présentation des différents outils de conservation ;
•	 Réalisation d’inventaires pour identifier le potentiel de conservation ;
•	 Rédaction d’ententes de conservation.

Éducation relative à l’environnement
EURÊKO! développe de nombreuses activités d’information, de sensibilisation et 
d’éducation relatives à l’environnement sur les différents enjeux environnementaux. 
Ces activités sont adaptées à tous les types de clientèle (jeunes, adultes, etc.). En voici 
quelques illustrations :

•	 Minipatrouille Eurêko! – Activités éducatives et ludiques pour les élèves de niveau 
primaire et secondaire ;

•	 Patrouille Eurêko!, une équipe d’agents de sensibilisation ;
•	 Organisation de conférences et projection de films ;
•	 Séances d’information et conférences sur divers enjeux environnementaux : 

cyanobactéries, agriculture urbaine, gestion des matières résiduelles, compostage, 
etc.
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Secteurs d’activité - Présentation
Gestion des matières résiduelles
Grâce à son savoir-faire, EURÊKO! aide les industries, commerces et institutions à améliorer 
leur gestion des matières résiduelles en priorisant les 3RV (Réduction à la source, 
Réutilisation, Recyclage et Valorisation). EURÊKO! réalise différents travaux relatifs aux 
matières résiduelles : 

•	 Accompagnement pour différentes certifications, dont ICI ON RECYCLE de RECYC-QUÉBEC ;
•	 Caractérisation des matières résiduelles ;
•	 Élaboration de politiques et de plans de gestion des matières résiduelles ;
•	 Formations et conférences variées (compostage, vermicompostage, etc.) ;
•	 Service-conseil.

Virage vert et écoresponsabilité
EURÊKO! aide les industries, commerces et institutions à prendre le virage vert et les 
promoteurs d’évènements populaires à être écoresponsables afin de réduire leur empreinte 
écologique et d’obtenir plusieurs retombées positives. Voici quelques-uns des services dans 
ce domaine :

•	 Accompagnement personnalisé (gestion écologique des matières résiduelles et autres 
tâches souhaitées) ;

•	 Formations et conférences variées ;
•	 Kiosque ;
•	 Plan de gestion des matières résiduelles (incluant une caractérisation complète) ;
•	 Service-conseil.

Caractérisation — CSSS de La Baie, 2011.

Saint-Honoré dans le vent, 2011.

Caractérisation — Niobec, 2012.
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Projets terminés en 2013
ÉCHANGE AVEC L’ÉQUATEUR
Le Centre de solidarité internationale (CSI) a développé un partenariat avec 
des groupes environnementaux de la région, dont EURÊKO!, afin de partager les 
expertises québécoises en environnement avec les groupes environnementaux 
équatoriens qui bénéficient de l’aide du CSI. Une première visite a eu lieu en 
Équateur au printemps 2012 et une seconde à l’automne 2013. Au cours de cette 
dernière mission, EURÊKO! est brièvement revenu sur les compétences partagées 
lors de la première rencontre et il a également été question de projets d’avenir à 
développer avec les organismes locaux.  

ZONE PORTUAIRE
La Zone portuaire a obtenu une subvention de RECYC-QUÉBEC (Performances 
des ICI en GMR) afin de mettre en place un programme de gestion des matières 
résiduelles avec le soutien d’EURÊKO! La personne en charge du dossier à la 
Zone portuaire a quitté son poste au printemps 2012. La Zone portuaire n’a alors 
pas donné de suite au projet. EURÊKO! a réalisé un suivi à l’été 2012 et un autre 
au début 2013. À la suite d’un changement de direction, EURÊKO! a recontacté 
l’organisation à l’automne 2013 pour discuter du programme et expliquer les 
avantages d’une telle démarche, mais finalement le projet ne cadrait plus avec les 
priorités.  

BLEUETS ÉMERGENTS – FORMATION POUR ÊTRE DES ÉCOCITOYENS
Bleuets émergents est un projet qui contribue au rapprochement des collectivités, au développement 
de la citoyenneté et à la promotion de l’égalité des chances. Ce projet favorise l’intégration des 
personnes immigrantes par la participation à des ateliers et à des activités socioculturelles, ainsi que par 
l’implication citoyenne. EURÊKO! a donné une formation qui visait à expliquer le développement durable 
aux nouveaux arrivants, ainsi que ce qui se fait sur le territoire de la Ville de Saguenay en gestion des 
matières résiduelles.

CARACTÉRISATION DES MATIÈRES 
RÉSIDUELLES – NIOBEC
EURÊKO! a réalisé la caractérisation des matières 
résiduelles du site, soit celles générées en 
surface. Les déchets ultimes et les matières 
recyclables ont été considérés. Un rapport a été 
remis afin de présenter le portrait actuel – les 
différentes catégories et sous-catégories de 
matières produites et les quantités associées –, la 
performance de récupération et les différentes 
pistes d’amélioration.
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Projets terminés en 2013
ÉVÉNEMENT ÉCORESPONSABLE – FINALE DES JEUX DU 
QUÉBEC À SAGUENAY.
EURÊKO! a collaboré, en partenariat avec l’Université du Québec à Chicoutimi 
(UQAC), à la 48e finale des Jeux du Québec à la ville de Saguenay en aidant à 
coordonner l’écoresponsabilité : formation et sensibilisation des divers comités 
organisateurs, rédaction de la politique de développement durable, planification et 
réalisation des mesures écoresponsables, rédaction du rapport, etc. Il a également 
pris part à l’événement en faisant de la sensibilisation environnementale auprès 
des équipes et des visiteurs par le biais de la Patrouille Eurêko! qui se composait 
de plus d’une quinzaine d’agents de sensibilisation.

FORMATION DÉVELOPPEMENT DURABLE – NIOBEC
L’entreprise a d’abord mandaté EURÊKO! afin d’actualiser la formation 
« Introduction au développement durable » que tous les employés doivent avoir 
suivie au cours de leur première année en poste. Cette phase a nécessité 
plusieurs rencontres avec l’équipe de développement durable de Niobec, ainsi 
qu’une visite complète du site. La seconde phase du projet consistait à donner 
les formations. Quatre ont été données entre février et mai 2013. Par la suite, 
l’entreprise a décidé de faire appel à une personne à l’interne pour poursuivre les 
formations. 

TRAVAUX D’AMÉNAGEMENT VARIÉS
Une équipe de travailleurs d’EURÊKO! est intervenue sur plusieurs terrains afin 
d’y réaliser des travaux d’aménagement variés pour la Ville de Saguenay et 
des propriétaires privés. Différents mandats nous ont été accordés tout au long 
de l’été, selon les besoins ponctuels des partenaires. Voici deux exemples de 
mandats : pose de la signalisation au Mont Jacob, à l’arrondissement de Jonquière, 
et abattage d’arbres et nettoyage sur la rue des Roitelets, à l’arrondissement de 
Chicoutimi.
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Projets reconduits en 2014
ÉCOCENTRES
EURÊKO! continuera d’assurer la surveillance et le contrôle des deux écocentres de 
l’arrondissement de Chicoutimi, comme par le passé. Les préposés à l’accueil des citoyens 
reçoivent différentes formations pour mieux les outiller dans leurs fonctions. L’entente 
quinquennale en est à sa dernière année. Les discussions en vue de sa reconduction seront 
entreprises vers le début de l’automne.

JE VISE (JEunesse pour la Valorisation et l’Implication Sociale et 
Environnementale) – CONNEXION COMPÉTENCES
Le projet de réinsertion sociale des jeunes rencontrant des difficultés (décrochage et 
autres problèmes) s’est poursuivi pour une 7e année consécutive en 2013. Les partenaires, 
La Pulperie, le Parc de la Rivière-du-Moulin et les Fermes SOLIDAR, ont accueilli la cohorte 
composée de sept participants et du coordonnateur. EURÊKO! a obtenu de très bons 
résultats avec les participants. Les participants se sont soit trouvés un emploi ou sont 
retournés ou envisagent un retour prochain aux études. Les conditions du programme 
vont changer pour l’année 2014. Nous devrions présenter une demande pour 2014 afin de 
poursuivre notre implication sociale.

COMITÉ SUR LES MILIEUX HUMIDES – NIOBEC
EURÊKO!, en raison de son expertise dans le domaine des outils de conservation de sites, 
participe aux travaux du Comité sur les milieux humides mis sur pied par Niobec avec 
plusieurs autres groupes œuvrant dans le domaine de l’environnement. EURÊKO! réalise 
également un mandat pour conseiller le promoteur et les propriétaires sur les différentes 
options de conservation qui peuvent être utilisées dans le cadre du plan de compensation 
pour les milieux humides impactés par le projet d’expansion de la mine.
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Projets reconduits en 2014
MARAIS DU PRÉ-JOLI – AMÉNAGEMENT ET MISE EN VALEUR
Le marais est situé derrière l’école primaire des Jolis-Prés et près de l’école 
Notre-Dame, dans le secteur de Laterrière. Le projet est divisé en deux volets 
et a une valeur totale de près de 60 000 $ : aménagements et éducation relative 
à l’environnement. EURÊKO! a réalisé plusieurs aménagements afin de faciliter 
l’accès au site : un escalier, trois plateformes d’observation et le sentier a 
été amélioré. Une pergola pour observer les oiseaux à partir de la cour de 
récréation a aussi été construite. Finalement, quatre panneaux d’interprétation 
ont été installés. Plusieurs activités d’éducation ont été réalisées avec les 
jeunes : activités de découverte de la faune et de la flore, corvée de nettoyage 
et construction de nichoirs. Les jeunes ont également participé à l’élaboration 
d’un calendrier éducatif dont 1 000 copies ont été imprimées et distribuées, 
principalement aux résidants de Laterrière.  

En 2014, une autre corvée de nettoyage aura lieu au printemps. Des arbres 
fruitiers et des fleurs seront plantés dans la cour de récréation. 

Ce projet, qui a remporté un grand succès, a été réalisé grâce à la participation 
financière de la Fondation Hydro-Québec pour l’Environnement, la Ville de 
Saguenay, le World Wildlife Fund Canada, le ministère du Développement durable, 
de l’Environnement, de la Faune et des Parcs et le ministère des Ressources 
naturelles. 
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Projets reconduits en 2014
REVÉGÉTALISATION DES BANDES RIVERAINES ET SENSIBILISATION 
DE LA POPULATION

ARRONDISSEMENT CHICOUTIMI

L’objectif principal du projet vise à diminuer la quantité d’éléments nutritifs rejetés dans 
le lac Kénogami (réservoir d’eau potable de la Ville de Saguenay) et dans un de ses 
exutoires, la rivière Chicoutimi. Afin d’y arriver, plusieurs activités ont été réalisées en 
2013. D’abord, 29 personnes ont assisté aux deux séances d’information tenues dans le 
secteur de Laterrière et 109 propriétaires riverains ont été rencontrés lors du porte-
à-porte fait par la Patrouille Eurêko! le long de la rivière Chicoutimi. Ce sont donc 138 
personnes qui ont été directement sensibilisées aux impacts négatifs de certaines 
actions posées sur les rives des plans d’eau et aux bons comportements à adopter 
pour conserver une eau et un habitat faunique de qualité. De plus, EURÊKO! a effectué 
la caractérisation et la plantation de végétaux au niveau de la bande riveraine de 28 
propriétés : 20 le long de la rivière Chicoutimi, 7 dans la baie Gélinas et 1 dans la baie 
Dufour au lac Kénogami. Au total, ce sont 3 963 plants qui ont été mis en terre et 5 400 m2 
de bande riveraine qui ont été revégétalisés. Une nouveauté cette année, un cahier 
du riverain personnalisé a été envoyé à tous les propriétaires qui ont participé au 
programme de revégétalisation ; cahier qui a été fort apprécié. 

En 2014, EURÊKO! prévoit continuer la sensibilisation des riverains (porte-à-porte et 
séances d’information). Nous prévoyons revégétaliser la bande riveraine de 25 terrains 
supplémentaires le long de la rivière Chicoutimi et de la portion du lac Kénogami située 
dans l’arrondissement de Chicoutimi. 

Ce projet s’inscrit dans le cadre du Plan algues bleu-vert de la Ville de Saguenay, 
coordonné par l’Organisme de bassin versant du Saguenay, et est rendu possible grâce 
à l’appui financier de la Ville de Saguenay et du gouvernement du Canada agissant par 
l’entremise du ministère fédéral de l’Environnement.  

Revégétalisation — Rivière Chicoutimi, Automne 2013
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Projets reconduits en 2014
SAINT-FÉLIX-D’OTIS

En 2013, en collaboration avec l’Organisme de bassin 
versant du Saguenay (OBV Saguenay), le Plan concerté de 
lutte aux algues bleu-vert a été mis sur pied. Dans le cadre 
de ce projet visant les lacs Goth, Otis et Rond plusieurs 
actions ont été posées. Tout d’abord, l’OBV Saguenay 
a réalisé la caractérisation des bandes riveraines, fait 
l’échantillonnage des tributaires et élaboré un portrait des 
bassins versants. EURÊKO!, de son côté, a rencontré tous 
les élèves de l’école Saint-Félix pour réaliser une activité 
de sensibilisation à l’importance de conserver un habitat 
riverain de qualité. Également, 29 personnes ont participé 
aux deux séances d’information et 103 propriétaires 
riverains ont été rencontrés par la Patrouille Eurêko! lors du porte-à-porte. De plus, 
EURÊKO! a effectué la caractérisation et la plantation de végétaux au niveau de la bande 
riveraine de 15 propriétés : 4 terrains au lac Goth, 6 au lac Otis et 5 au lac Rond. Au total 
ce sont 1 664 plants qui ont été mis en terre.  

Les volets de sensibilisation et revégétalisation du projet ont été rendus possibles grâce 
à la participation financière de la Municipalité de Saint-Félix-d’Otis et de la Fondation de 
la Faune du Québec. 

En 2014, EURÊKO! prévoit poursuivre ses interventions sur le territoire. Des demandes 
de financements ont été présentées. L’ampleur du projet sera connue au cours du 
printemps, selon les réponses obtenues à nos demandes d’aide financière.  

AMÉNAGEMENTS COMESTIBLES – SAINT-FULGENCE
EURÊKO! a transformé tous les aménagements de la Municipalité en aménagements comestibles à 
l’été 2012. Le projet a été reconduit en 2013. Des végétaux comestibles ont été plantés dans les bacs et 
les platebandes de la Municipalité. Les nouveautés en 2013 : cinquante balconnières comestibles ont été 
produites pour que les citoyens puissent les accrocher sur leur galerie. De plus, un jardin a été réalisé en 
collaboration avec la Maison des jeunes. Des semis ont été plantés au printemps à l’intérieur et les jeunes 
en ont pris soin jusqu’au mois de juin. Ils ont ensuite été plantés dans des contenants en géotextile (Smart 
pot) installés sur le terrain devant la Maison des jeunes. 

Le projet est reconduit pour 2014. Des aménagements supplémentaires seront faits, entre autres sur le 
terrain de l’édifice municipal. 
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Projets reconduits en 2014
JARDIN ÉDUCATIF – PARC DE LA RIVIÈRE-DU-MOULIN
Un jardin éducatif a été aménagé au Parc de la Rivière-du-Moulin à l’été 2013. 
Il s’agissait d’une première qui a constitué une expérience enrichissante et 
stimulante pour l’équipe d’EURÊKO! et les citoyens qui y ont participé. Ce projet, 
unique en son genre au Saguenay-Lac-Saint-Jean, a été couronné de succès. 
L’objectif principal du jardin vise à éduquer les citoyens, qu’ils soient jeunes 
ou adultes, connaisseurs ou non du concept d’agriculture urbaine, et à leur 
faire prendre conscience de l’importance de l’intégrer à leur quotidien. Le 
projet a atteint les objectifs fixés. En effet, le jardin a très bien été accueilli par 
la population et le milieu. Les 1 500 visiteurs et leurs multiples commentaires 
positifs, de même que l’intérêt des médias nous l’ont amplement démontré. De 
plus, la diversité des activités et des thématiques abordées avec les visiteurs 
permettaient de rejoindre un public de tout âge et dont les connaissances 
variaient. 

Le jardin éducatif 2013 a été financé par la Ville de Saguenay et le ministère des 
Ressources naturelles.

EURÊKO! est heureux d’annoncer que le projet sera reconduit en 2014. Cette fois-
ci, il sera principalement financé par l’Agence de la santé et des services sociaux 
du Saguenay-Lac-Saint-Jean et la Ville de Saguenay.
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Projets reconduits en 2014
JARDIN SUR LE TOIT – HÔTEL CHICOUTIMI
Un jardin en pots de jardinage en géotextile (Smart pot) a été installé sur le toit de l’Hôtel 
Chicoutimi. Ainsi, le chef cuisinier du restaurant a accès à des fines herbes fraîches tout au 
long de l’été. Afin de faciliter l’entretien du jardin, un système d’irrigation automatisé a été 
installé. Le jardin sera de retour sur le toit à l’été 2014. 

FESTIVAL AÉRIEN DE BAGOTVILLE

En 2013, l’équipe d’EURÊKO! a été mandatée afin de partager son expertise pour diminuer 
l’empreinte écologique de l’événement en assurant la gestion écologique des matières 
résiduelles (tri à la source). Grâce aux efforts de toute l’équipe d’EURÊKO! ainsi que de la 
brigade verte du festival (20 militaires et quelques cadets), ce sont près de 4 tonnes de 
matières résiduelles qui, au total, ont pu être détournées de l’enfouissement.

Le Fonds AES a permis de financer l’implication d’EURÊKO!

Les organisateurs ont l’intention de faire à nouveau appel à EURÊKO! lors de la prochaine 
édition en 2015. EURÊKO! devrait être impliqué dès les premières rencontres, à l’été 2014, afin 
d’intégrer l’écoresponsabilité aux premières étapes de planification. L’objectif principal est 
de bonifier les mesures relatives à la gestion des matières résiduelles mises en place en 2013 
et de bien planifier celles pouvant s’ajouter en 2015 : diminution et compensation des GES, 
fournisseurs écoresponsables, etc. Le promoteur de l’évènement présentera une demande 
de financement auprès du Fonds AES.
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Projets reconduits en 2014
FESTIVAL JONQUIÈRE EN MUSIQUE
En 2011, une formation sur l’organisation d’un événement écoresponsable et la gestion 
des matières résiduelles a été donnée aux membres de la direction. Depuis ce temps, 
l’organisation loue les îlots de récupération d’EURÊKO! à chaque édition pour assurer la 
gestion écologique des matières résiduelles produites sur le site pendant toute la durée de 
l’événement. Une supervision ponctuelle est réalisée par EURÊKO! afin de vérifier la qualité 
du tri effectué. 

FESTIVAL SAINT-HONORÉ DANS L’VENT
Depuis 2011, EURÊKO! offre du service-conseil à l’organisation afin de l’aider à mettre en 
place des mesures écoresponsables : équipements de récupération, choix des fournisseurs, 
achats écoresponsables, compensation des GES, etc. EURÊKO! est également présent lors 
de chaque édition pour assurer la gestion écologique des matières résiduelles et tenir un 
kiosque de sensibilisation animé par la Patrouille Eurêko! Un bilan est également rédigé afin 
de servir de référence pour fixer les objectifs de l’édition suivante. EURÊKO! collaborera à 
nouveau avec le festival en 2014.
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Projets reconduits en 2014
PATROUILLE EURÊKO! 
La Patrouille Eurêko! consiste en une campagne de sensibilisation en 
environnement unique en son genre au Saguenay. Les agents qui la composent 
ont pour mission de sensibiliser les citoyens de la Ville de Saguenay à l’importance 
d’appliquer dans leur quotidien des pratiques écoresponsables en intégrant les 
principes du développement durable. La patrouille vise également à orienter les 
efforts des citoyens vers la gestion des matières résiduelles, la consommation 
responsable de l’eau et l’économie d’énergie. Chaque geste compte et c’est ce 
que la patrouille veut encourager et démontrer par ses interventions.

En 2013, ce sont plus de 5 000 personnes qui ont été rejointes directement par les 
agents de la Patrouille Eurêko! lors des différentes activités de sensibilisation. 

Voici quelques nouveautés mises en place au cours de l’année 2013 : 

•	 Équipe composée de six agents de sensibilisation. Les deux 
agents supplémentaires, de jeunes retraités, représentent le volet 
« sagesse », alors que les autres membres font partie du volet 
« jeunesse » ;

•	 Participation aux projets visant à contrer la problématique des 
cyanobactéries dans les plans d’eau en sensibilisant les riverains 
sur les territoires de Saint-Félix-d’Otis et du lac Kénogami. Les 
agents ont pu compter sur une formation offerte par l’Organisme 
de bassin versant du Saguenay afin d’être outillés pour cette 
campagne ;

•	 Interventions auprès d’une nouvelle clientèle soit les adolescents, 
par le biais des maisons des jeunes, et les jeunes adultes en 
participant à l’événement « Wake dans’rue » présenté à la Zone 
portuaire ;

•	 Présence de la Patrouille Eurêko! dans les municipalités de Saint-
Honoré, Saint-Fulgence et Saint-Félix d’Otis.

Patrouille Eurêko! – Activités et personnes rencontrées

Activités
Moins de 

12 ans
13 à 18 
ans

18 à 25 
ans

26 à 35 
ans

36 à 59 
ans

Plus de
60 ans

Total

Kiosques de sensibilisation 711 285 198 522 938 470 3 124

Vox Pop -- 34 80 149 337 124 724

Porte-à-porte -- 22 10 54 31 21 118

Camps de jour 278 -- -- -- -- -- 278

Activités de sensibilisation -- 50 19 6 5 -- 80

Parcs de Saguenay 110 3 6 20 29 43 211

Algues bleu-vert -- -- -- 70 70 72 212

Minipatrouille 383 -- -- -- -- -- 383

TOTAL 1 482 374 313 821 1 410 730 5 130

La patrouille poursuivra 
ses activités en 2014. Des 
nouveautés s’ajouteront aux 
activités courantes :
•	 Révision de l’approche pour 

le porte-à-porte ;
•	 Consolidation des activités 

et des animations ;
•	 Tournée dans les 

municipalités de la MRC du 
Fjord-du-Saguenay.
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Le financement d’un projet récurrent, comme celui de la patrouille, 
est ardu et chaque année nous devons user d’imagination pour 
assurer sa viabilité. Depuis le début, nous pouvons compter sur des 
partenaires qui croient à la valeur de ce projet unique. Ce sont la 
Ville de Saguenay, l’Agence de la santé et des services sociaux du 
Saguenay-Lac-Saint-Jean, les caisses Desjardins de Chicoutimi et de 
la Rive-Nord du Saguenay et Hydro-Québec. Enfin, la Fondation de la 
faune du Québec a permis à la patrouille d’effectuer une tournée de 
sensibilisation des riverains de la municipalité de Saint-Félix-d’Otis 
sur la problématique des cyanobactéries et le programme Éco-
Action a financé celle faite dans l’arrondissement de Chicoutimi.

Minipatrouille Eurêko!

À l’automne 2013, les minipatrouilles ont permis de sensibiliser les jeunes de trois écoles primaires : Jolis-Prés 
(secteur Laterrière), Notre-Dame-du-Rosaire (arrondissement de Jonquière) et Notre-Dame-de-l’Assomption 
(secteur Arvida). Les jeunes de ces minipatrouilles ont participé à des ateliers sur le concept de la biodiversité.

Le volet Minipatrouille a, pour sa part, bénéficié du soutien du Programme d’initiatives locales en 
environnement avec le volet biodiversité du ministère du Développement durable, de l’Environnement, de la 
Faune et des Parcs. Les activités de la Minipatrouille Eurêko! se poursuivront selon la demande en 2014.
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Projets reconduits en 2014
GRAND NETTOYAGE DES RIVAGES CANADIENS
Le Grand nettoyage des rivages canadiens est un programme national permettant à 
tous les Canadiens de faire une différence au sein de leur collectivité locale. EURÊKO! 
y a participé en 2013. Le nettoyage s’est effectué de la rive sud de la rivière Saguenay 
comprise entre la fontaine de la Zone portuaire, jusqu’à la rue J-R Théberge, le 
samedi 28 septembre. Malgré une faible participation, nous avons ramassé 19 kilos de 
matières résiduelles, dont 8,75 kg de matières recyclables. EURÊKO! devrait participer 
à nouveau au grand nettoyage en 2014.  

CARACTÉRISATION DES MATIÈRES RÉSIDUELLES –  
VILLE DE SAGUENAY
EURÊKO! débutera en février 2014 la caractérisation des déchets ultimes des 
citoyens de la Ville de Saguenay et de la MRC du Fjord-du-Saguenay, caractérisation 
s’échelonnant sur une période d’un mois environ. Il y aura deux autres périodes 
de caractérisation, soit du 25 mai au 21 juin et du 19 octobre au 16 novembre. Cette 
caractérisation permettra à la Ville de mieux connaître les matières qui sont 
envoyées à l’enfouissement, ainsi que leur genre et quantité. Les données récoltées 
permettront de mieux cibler les actions qui doivent être prises et identifieront le 
contenu des activités de sensibilisation à faire auprès du citoyen.

PLAN DE GESTION DES MATIÈRES RÉSIDUELLES –
ARIANNE PHOSPHATE
EURÊKO! a réalisé le plan de gestion des matières résiduelles (PGMR) pour les 
phases de construction et d’exploitation du projet de la mine du lac à Paul. EURÊKO! 
a réalisé plusieurs recherches concernant la gestion des matières recyclables et 
compostables sur un site minier, ainsi que sur les façons de se départir des déchets 
ultimes. EURÊKO! a, par la suite, rédigé un plan de gestion des matières résiduelles, 
lequel sera déposé au Bureau d’audience public sur l’environnement (BAPE), afin 
de présenter les options choisies par l’entreprise pour gérer l’ensemble des 
matières qui seront produites. C’est un plan sommaire étant donné que les phases 
de construction et d’exploitation ne sont pas encore débutées. Lors de la mise en 
œuvre de ce plan, EURÊKO! offrira du soutien au niveau des communications et de la 
formation des ressources humaines et sera également disponible pour aider Arianne 
Phosphate à réaliser un suivi des performances en vue d’une amélioration continue.

Lac à Paul



© Tous droits réservés. page 21

Projets reconduits en 2014
COUCHES LAVABLES – GESTION DE LA SUBVENTION À 
SAGUENAY
En 2013, EURÊKO! a distribué 15 subventions de 100 $ offertes par la Ville de 
Saguenay pour l’achat de couches lavables. Quelques nouveautés s’appliqueront 
en 2014. Une subvention pourra maintenant être accordée dans deux cas : 100 $ 
pour un ensemble de 15 couches ou 50 $ pour 7 couches. En outre, une famille 
pourra recevoir à nouveau la subvention pour l’achat d’un nouvel ensemble pour 
un deuxième enfant.

HERBICYCLAGE
EURÊKO! a fait la distribution de 1 550 
dépliants sur l’herbicyclage grâce à une 
subvention de la Ville de Saguenay. Ils ont 
été distribués auprès des entreprises de 
tonte de gazon qui les faisaient parvenir 
à leurs clients. Cette subvention permet 
aussi de vendre des lames déchiqueteuses 
à prix réduit aux citoyens qui le désirent. Les affiches « Moi j’herbicycle » ont été 
distribuées gratuitement aux citoyens lors des formations sur le compostage 
domestique et dans le cadre des activités estivales de la Patrouille Eurêko!.

COMPOSTAGE – FORMATION
EURÊKO!, en partenariat avec la Ville de 
Saguenay, a offert 6 formations gratuites 
sur le compostage domestique et 3 privées 
sur le territoire de la Ville et de la MRC du 
Fjord-du-Saguenay. Ce sont 145 personnes 
qui ont assisté aux formations publiques et 
117 personnes aux formations privées. 68 
composteurs en plastique ont été vendus, 
de même que 70 en bois. Ces formations 
permettront de réduire la quantité des 
matières qui est envoyée à l’enfouissement, 
puisque les matières putrescibles 
représentent près de 50 % du contenu de la 
poubelle. 

PARC ARMAND-GRAVEL
EURÊKO! a pu acheter un terrain qu’il convoitait depuis plusieurs années et qui 
lui permettra d’avoir un meilleur accès au site situé sur la rive nord de la rivière 
Saguenay. Les démarches auprès du propriétaire des deux derniers sites sur 
la superficie visée par la phase I du projet se sont poursuivies et nous sommes 
arrivés à une entente sur les principaux éléments. La transaction devrait se 
conclure dans les prochains mois.  
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Projets reconduits en 2014
FIDUCIE DE CONSERVATION EURÊKO!
Les discussions avec les représentants de la Ville de Saguenay sur la création 
de la fiducie d’utilité sociale se sont poursuivies. Une fiducie d’utilité sociale est 
un outil juridique qui permet de mettre en place des mesures de conservation 
des sites qui ne peuvent être modifiées, ce qui assure une protection intégrale. 
EURÊKO!, la Ville de Saguenay et des propriétaires privés devraient faire don de 
leurs propriétés à la fiducie pour le bénéfice de tous. Il reste toujours quelques 
aspects techniques à régler avant de constituer la fiducie. EURÊKO! a fait réaliser 
une analyse de l’acte de fiducie par un second juriste afin de s’assurer que tout 
était en règle.

COULÉE VAL–LOMBERETTE ET UQAC – TRAVAUX 
D’AMÉNAGEMENT
EURÊKO! anime la table de concertation composée des partenaires financiers de 
ce projet : G. Gravel, Cégep de Chicoutimi et UQAC. Le nettoyage annuel de la 
coulée a eu lieu dans le courant du mois de mai. Différents aménagements ont 
été réalisés au cours de l’été. EURÊKO! travaille à préparer un bilan des travaux 
accomplis au cours des années 2009 à 2013. Une visite a eu lieu afin d’identifier 
les travaux à compléter pour les années futures. Le bilan et le rapport seront 
présentés aux partenaires. EURÊKO! espère poursuivre les travaux, car les 
aménagements ont permis d’augmenter l’achalandage et, par le fait même, la 
sécurité des lieux. Quelques menus travaux d’aménagement et d’entretien ont 
également été faits sur les propriétés de l’UQAC.

Pendant les travaux Aménagement, coulée Val-Lombrette Sentier, coulée Val-Lombrette
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ÉVÈNEMENTS ÉCORESPONSABLES

Projets débutant en 2014
PLANTATION D’ARBRES – ÉCOLE SAINT-CŒUR-DE-MARIE
EURÊKO! fera la plantation d’arbres sur le terrain de l’école. Afin que l’activité comporte 
un volet éducatif, chacune des classes participera à la plantation d’un arbre. Les jeunes 
apprendront comment planter un arbre, ses besoins (eau, éléments nutritifs, éclairage) ainsi 
que ses rôles et fonctions (photosynthèse, sources de nourriture, séquestration du carbone). 
Ils recevront ensuite un jeune arbre qu’ils pourront planter à la maison. Cette activité 
s’inscrit dans le cadre du mois de l’arbre et des forêts. 

AMÉNAGEMENTS COMESTIBLES – MUNICIPALITÉ DE SAINTE-ROSE-
DU-NORD
Sainte-Rose-du-Nord sera la deuxième municipalité de la région à réaliser ses 
aménagements paysagers avec des végétaux comestibles. Par ce geste, la Municipalité 
mettra en œuvre un projet innovateur, s’impliquera socialement en approvisionnant en 
aliments ses citoyens et participera à l’éducation de la population sur un savoir essentiel 
que nous avons perdu avec le temps : cultiver nos aliments. Quatre secteurs sont ciblés 
par le projet : l’édifice municipal, le bureau touristique, l’église et le quai. Ainsi, les citoyens 
retrouveront dans les platebandes et dans les bacs en bois que nous construirons des fines 
herbes, fleurs comestibles, fruits et légumes.

UN JARDIN À RADIO-CANADA
EURÊKO!, en collaboration avec Radio-Canada, aménagera un jardin sur le terrain de la 
station située à l’arrondissement de Chicoutimi. Des chroniques afin de suivre l’évolution du 
jardin et pour donner des conseils sur le jardinage écologique seront réalisées et diffusées 
à Ici Saguenay-Lac-Saint-Jean. Les détails du projet seront révélés au printemps.  

CHAMPIONNAT DE SAUVETAGE MINIER
Niobec est en charge d’organiser l’édition 2014 de cet événement qui aura lieu à la 
fin mai 2014. L’entreprise a approché EURÊKO! afin d’obtenir du service-conseil et de 
l’accompagnement sur le terrain pendant l’événement. EURÊKO! sera en charge de faire 
le suivi auprès de certains fournisseurs et de comptabiliser les matières résiduelles qui 
seront produites lors des deux principales soirées. Un bref bilan sera également remis 
à l’entreprise afin qu’elle puisse faire la promotion des mesures mises en place et des 
résultats obtenus auprès des participants et partenaires.

SPECTACLE AÉRIEN – VILLE DE SAGUENAY
La Ville de Saguenay est en charge de la logistique du spectacle aérien qui aura lieu en 
juin au quai d’accueil des bateaux de croisière de l’arrondissement de La Baie. EURÊKO! 
accompagnera le comité de soutien aux événements afin de diminuer l’empreinte 
écologique de l’événement. En plus de quelques heures de service-conseil, EURÊKO! 
assurera la gestion des matières résiduelles pendant le spectacle. 
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Projets en attente

Projets en développement

AGENDA 21 LOCAL — VILLE DE SAGUENAY
En 2012, la Ville de Saguenay a décidé d’établir une nouvelle stratégie afin de 
prioriser la démarche visant à implanter le développement durable à l’interne 
avant de l’appliquer à toutes les activités municipales sur son territoire et 
d’impliquer les citoyens. Depuis 2013, une nouvelle personne est également 
responsable du Comité développement durable. Ce comité devait reprendre 
les rencontres en 2013 à la suite de la publication d’un nouveau bilan du 
développement durable présentant les plus récentes données et les différentes 
actions réalisées par la Ville. Cependant, aucun développement n’a eu lieu. Le 
comité devrait reprendre ses activités en 2014.

EURÊKO! poursuit son travail pour le développement de nouvelles activités. Voici 
quelques-uns des principaux projets sur lesquels nous nous penchons.

BNQ 21000 – Piloter le développement durable d’une 
organisation responsable. EURÊKO! voudrait offrir ses 
services aux entreprises désirant un consultant externe pour les 
accompagner dans la démarche.

Promouvoir l’écoresponsabilité – Partenariat NIOBEC-EURÊKO! 
Les partenaires travaillent à développer un concept original afin 
de promouvoir l’écoresponsabilité auprès des promoteurs des 
événements que Niobec aide financièrement.

Pharmacie durable. EURÊKO! veut aider les pharmacies à intégrer 
des mesures écoresponsables, tout en contribuant à l’amélioration 
de leurs pratiques d’affaires, en créant un partenariat avec 
l’organisme Maillon Vert ayant développé une démarche en ce sens.

1.
2.
3.
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Affaires publiques
EURÊKO! a pris part et participé aux nombreux dossiers relatifs à l’actualité 
environnementale de la région. Voici une liste de ses principales interventions.

•	 Gaz Métro – Projet Prolongement Côte-nord/Gazoduc Saguenay — 
Sept-Îles. Participation aux rencontres organisées par le promoteur du 
projet pour les groupes œuvrant dans le domaine de l’environnement. Une 
demande a aussi été présentée afin que l’Agence canadienne d’évaluation 
environnementale intervienne dans le processus, considérant les impacts d’un 
tel projet.

•	 Comité de développement durable de la Chambre de commerce du 
Saguenay. La création de ce comité a été initiée à la suite des démarches 
d’EURÊKO!.  Le comité a connu une année faste. En effet, l’arrivée de plusieurs 
nouveaux membres motivés lui a insufflé le dynamisme nécessaire à 
l’organisation de ses premières activités.

•	 Facebook. Présence de plus en plus grande d’EURÊKO! sur les réseaux 
sociaux.

•	 RTA Usine Vaudreuil – Rencontres d’échange. EURÊKO! continue à être 
le lien entre l’industrie et les groupes environnementaux de la région pour 
la tenue des rencontres annuelles au cours desquelles Rio Tinto Alcan (RTA) 
présente les différentes composantes du Complexe Jonquière et répond à 
toutes les questions relatives à ses opérations, principalement en rapport 
avec leurs incidences environnementales. Le nombre de rencontres a été 
réduit à une seule par année au lieu de deux, et ce, en raison des enjeux à 
discuter.

•	 Programme ICTA (Initiative ciblée pour les travailleurs âgés). 
Présentation d’EURÊKO! aux participants du programme ICTA qui fournit 
des subventions salariales aux entreprises qui emploient des travailleurs 
visés par leur programme. EURÊKO! emploie, depuis quelques années, des 
participants au programme dans les écocentres.

•	 Comité vigilance AES.  Le comité est constitué de personnes provenant de 
différents milieux, qui suivent l’évolution du site d’enfouissement. Cette année, 
il y a eu une problématique d’odeurs due à une nouvelle matière enfouie qui 
provient de la nouvelle usine d’AP 60 de RTA. Une étude a été faite et une 
solution satisfaisante a été mise en place. Les odeurs provenaient du lac de 
lixiviat, en raison de la décomposition en anaérobie (sans air). Un ventilateur 
a donc été installé dans le lac afin que la décomposition se fasse en aérobie 
(avec de l’air).

•	 Défi sans auto. L’équipe d’EURÊKO! a participé au défi. Certains sont venus 
au travail en vélo, d’autres en transport en commun.
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Équipe d’eurêko!
Voici la liste des employés d’EURÊKO! pour l’année 2013.

LISTE DES ADMINISTRATEURS 
Castonguay, Rémi
Côté, Sandra (a quitté en 2013)
Durocher, Simon
Henderson, Jean-Thomas (a quitté en 2013)
Hudon, Christian
Koziej, Tamara
Lemieux-Lambert, Maude
Minier, Adam 
Potvin, Roger
Raymond, Ismaël 
Riffon, Olivier (président)
Philippe Simard.

DIRECTION
Gauthier, Yves		 Directeur général
Jean, Manon		  Adjointe administrative (temps partiel)

EMPLOYÉS
Barsanti, Sophie		  Professionnelle (poste saisonnier)
Bolduc, Julie			   Chargée de projet et responsable de la Patrouille Eurêko!
Brûlé, Audrey-Anne		  Chargée de projet et responsable de la Patrouille Eurêko!
Chrétien, Geneviève		  Chargée de projet
Daigle, Marc			   Manœuvre (poste saisonnier)
Girard, Laïla			   Valoriste
Lapointe, Émilie		  Chargée de projet
Létourneau, Mathieu		  Manœuvre (poste saisonnier)
Michaud-Myre, Vincent	 Manœuvre – Étudiant (poste saisonnier)
Simard, Régent			  Professionnel (poste saisonnier)
Tremblay, Carl			  Écocentres – Chef d’équipe (poste saisonnier)
Tremblay, Frédéric		  Manœuvre (poste saisonnier)

JEVISE 2013 – CONNEXION COMPÉTENCE
Arsenault, Billy			  participant
Bouchard, Ralph		  coordonnateur 
Bouchard-Simard, Brendon	 participant 
Devost, Alex			   participant 
Lapointe, Arnaud		  participant 
Morin, Alexandre		  participant 
Tremblay, Jimmy		  participant (a quitté en cours de projet)
Tuyisengue, Jean-Paul		 participant 
Verreault, Frédéric		  participant (a quitté en cours de projet)
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Équipe d’eurêko! (suite)

FINALE PROVINCIALE DES JEUX DU QUÉBEC À SAGUENAY (AGENTS DE SENSIBILISATION)

Beaudin St-Pierre, Kevin 
Bergeron, Véronique 		
Bisson, Mathieu 	
Cyr-Parent, Isabelle 		
Durand, Julie 			 
Gauthier, Caroline 		

Germain, Émilie 		
Girard, Audrey 		
Lachapelle, Rachel 		
Lortie-Sheehy, Yannie Kim 	
Pefouty-Kousok, Donatien
Perron, Monique 		

Picard, Ariane 		
Plourde, Lisa-Gabrielle 	
Renaudie, Thomas 		
Savoie-Leblanc, Benoit 	
Siham, Hocine		
Tremblay, Alain

EMPLOYÉS QUI NOUS ONT QUITTÉS EN 2013
Petit, Hélène		  Chargée de projet
Picard, Ariane		  Professionnelle

PATROUILLE EURÊKO!
Doyon, Catherine 		  Agent de sensibilisation
Gauthier, Caroline 		  Agent de sensibilisation
Lavallée, Marie-Ève 		  Agent de sensibilisation
Lortie-Sheehy, Yannie Kim 	 Agent de sensibilisation
Perron, Donald 		  Agent de sensibilisation – Volet sagesse
Perron, Monique 		  Agent de sensibilisation – Volet sagesse

ÉCOCENTRES
Aubé, Gaétan		  préposé à l’accueil (a quitté en 2013)
Cagelais, Christian	 préposé à l’accueil
Côté, Jean-Marc	 préposé à l’accueil
Harvey, Roch		  préposé à l’accueil (a quitté en 2013)
Imbeault, Alain		 préposé à l’accueil
Piga, Charles		  préposé à l’accueil
Thibault, Mélissa	 préposée à l’accueil
Thivierge, Joseph J-G	 préposé à l’accueil (a quitté en 2013)
Tremblay, Marcelle 	 préposée à l’accueil
Villeneuve, André	 préposé à l’accueil
Villeneuve, Laurent 	 préposé à l’accueil
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